


1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 
являются локальным нормативным актом Частного профессионального образовательного 
учреждения «Первый православный колледж» (далее по тексту также – ЧПОУ «Первый 
православный колледж», учреждение, колледж).  

1.2. Правила составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом Колледжа и другими нормативными актами Российской 
Федерации.  

1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса 
в Колледже, права, обязанности и ответственность обучающихся. 

1.4. Настоящие Правила направлены на создание условий для жизни и здоровья 
обучающихся Колледжа, формирование культуры поведения обучающихся, освоения ими 
образовательных программ, создание максимально благоприятных условий для 
духовного, нравственного, интеллектуального, эстетического и физического развития 
личности, содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, 

участие обучающихся в общественно полезном труде. 
1.5. Правила представляют собой свод положений, регламентирующих поведение 

обучающихся Колледжа во время учебных занятий, перемен, неаудиторных мероприятий 
в пределах Колледжа, в других местах при проведении мероприятий, связанных с 
ведением Колледжем образовательной деятельности, а также на территории учредителя 
Колледжа. 

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 
Колледжа, родителями (законными представителями) обучающихся. 

1.7. Колледж обеспечивает открытость и доступность настоящих Правил путем 
размещения их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте Колледжа. 

1.8. Применение любых форм насилия по отношению к обучающимся, 
административному и педагогическому составу, посетителям и гостям Колледжа не 
допускается. 

 

 

2. Режим образовательного процесса 

 

2.1. Организация учебного процесса в Колледже регламентируется рабочим 
учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой образовательной программы 
соответствующей формы обучения, утвержденными директором Колледжа, и призвана 
обеспечить обучающимся Колледжа знания и навыки, соответствующие содержанию 
соответствующих учебных программ. 

2.2. Учебный процесс в Колледже осуществляется в течение всего календарного 

года. 
2.3. Обучение в Колледже ведется на русском языке. 
2.4. Занятия в Колледже проводятся по очной форме обучения. 
2.4.1. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся руководством Колледжа, с учетом установленных 
санитарно-гигиенических норм и возможностей Колледжа. 

2.4.2. Занятия проводятся в течение шестидневной рабочей недели в дневные и 
вечерние часы. 

2.4.3. В случае, если государственными органами власти РФ приняты обязательные к 
исполнению акты о запрете или ограничении посещения обучающимися образовательных 
организаций, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством и/или локальными 
нормативными актами Исполнителя, обучение осуществляется с применением 
дистанционных образовательных технологий (далее по тексту также - электронное обучение, 
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онлайн-обучение). 
2.5. Учебные занятия могут проводиться как в группах, так и индивидуально. 
2.6. Продолжительность обучения определяется продолжительностью 

образовательной программы. 
2.7. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется 

в академических часах в соответствии с санитарными правилами и нормами, 
установленными для образовательных организаций. 

2.8. Продолжительность одного занятия составляет 45 минут. Допускаются 
сдвоенные занятия (пары). Между занятиями делается пятиминутный перерыв для отдыха 
и проветривания помещений. 

2.9. В Учреждении в зависимости от выбранного курса устанавливаются 
следующие основные виды учебных занятий: лекции, теоретические, практические и 
семинарные занятия, тренинги, консультации, стажировки и другие виды занятий. 

2.10. При обучении применяются следующие методы: 
- устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция); 
- беседа; 
- показ (демонстрация, экскурсия, наблюдение); 
- упражнения (тренировки); 
- самостоятельная работа. 

2.11. Указанные методы применяются, как правило, в комплексе. 
2.12. Выбор метода обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 

соответствии с требованиями образовательной программы, составом и уровнем 

подготовленности обучающихся, степенью сложности излагаемого материала, наличием и 
состоянием учебного оборудования и технических средств обучения, местом и 
продолжительностью учебных занятий. 

2.13. Для определения уровня и качества обучения в учреждении по завершении 
каждого этапа обучения ведется текущий контроль усвоения обучающимся содержания 
какой-либо части (частей), темы (тем), раздела конкретной учебной дисциплины, 
предмета, а также проводятся промежуточная и итоговая аттестации в порядке, 
установленном действующим законодательством РФ и локальными нормативными 
актами Колледжа. 

3.  Права, обязанности и ответственность обучающихся. Правила поведения на 
учебных занятиях 

3.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 
 – получение среднего профессионального образования и профессионального 

обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами; 

– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 
– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья; 
–  свободу совести, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
– плановые перерывы для отдыха и других социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком (каникулы); 
– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 
спорта Колледжа; 

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 
во всероссийских и иных олимпиадах; 

– опубликование своих работ в изданиях Колледжа; 
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–  свободу развития в соответствии с индивидуальными особенностями; 

– отдых, досуг, охрану здоровья; 

– участие в посильной трудовой деятельности (дежурствах); 
– дети со специальными образовательными потребностями и с ограниченными 

возможностями здоровья имеют право на создание специальных условий обучения в 
соответствии с законодательством и локальными нормативными актами Колледжа;  

– обращение к руководству и педагогическим работникам Колледжа по любым 
вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;  

– обжалование решений (приказов) руководства Колледжа в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

– подачу предложений по улучшению работы Колледжа; 

– получение от преподавателей необходимых консультаций и дополнительных 
разъяснений в пределах учебной программы; 

– содействие Колледжа в устройстве обучающихся, не имеющих места жительства 
или места пребывания на территории по месту нахождения Колледжа, на территории 
учредителя Колледжа в соответствии с условиями договора о предоставлении условий 
социального характера; 

– осуществление иных прав, предусмотренных действующим законодательством, 
локальными актами Колледжа и Уставом Колледжа.  

 
3.2. Обязанности и ответственность обучающихся 

Обучающиеся обязаны:  
– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы, не допускать академические задолженности, 

посещать образовательные, культурные и просветительские мероприятия, проводимые в 

Колледже;  

– выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил, локальных 

нормативных актов Колледжа, приказы и распоряжения директора, требования педагогов, 

классного руководителя, обслуживающего персонала; 
– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважительно относиться к педагогам и другим сотрудникам Колледжа, при встрече 
с администрацией, педагогами, сотрудниками, гостями приветствовать их, уступать 
дорогу; 

 – уважать честь и достоинство других обучающихся, вежливо и тактично 
обращаться друг к другу, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

– бережно относиться к имуществу Колледжа, нести ответственность за порчу 
имущества;  

– экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы; 

– иметь соответствующую форму одежды, согласованную с руководством Колледжа, 

на уроках физической культуры – спортивная, на практических занятиях – рабочая; 
– иметь внешний вид, соответствующий правилам гигиены и эстетики; 
– иметь при себе все необходимые принадлежности к урокам; 
– своевременно проходить промежуточную и итоговую аттестацию; 
– в установленные сроки ликвидировать имеющиеся задолженности; 
– соблюдать график дежурств по Колледжу; 

– не создавать в Колледже политических партий, общественно-политических 
движений и организаций, не пропагандировать в Колледже их деятельность и не 
участвовать в их деятельности в Колледже; 

– участвовать в храмовых богослужениях (воскресных, праздничных); 
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- участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной 
программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда (с учетом 
возрастных и психофизических особенностей). 

Обучающиеся несут в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Колледжа, ответственность за: 

– не освоение или неполное освоение в установленные сроки образовательной 
программы, невыполнение учебного плана; 

– нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава Колледжа; 

– вред, причиненный по их вине имуществу Колледжа. 

3.3. Обучающимся Колледжа запрещается: 
- приносить на территорию и в помещения Колледжа, передавать, иметь при себе, 

употреблять или использовать в Колледже любые виды огнестрельного и холодного 
оружия (в том числе колющие и режущие), средства самообороны (электрошокеры, 
газовые и перцовые баллончики), пиротехнику, легковоспламеняющиеся жидкости, 
спиртные напитки, энергетические напитки, табачные изделия, курительные смеси, 
электронные сигареты, токсичные, психотропные, психоактивные и наркотические 
вещества, лекарственные препараты (без назначения врача и/или при отсутствии 
медицинских показаний к их применению), а также приносить, осуществлять сбыт, 
угощать других и употреблять самим вещества, продукты и напитки, запрещенные к 
употреблению на территории Колледжа; 

- пользоваться средствами мобильной связи, а также иными электронными 
средствами во время занятий без разрешения преподавателя, за исключением случаев, 
установленных настоящими Правилами; 

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву или 
возгоранию; 

- распространять чужие персональные данные без согласия субъекта персональных 
данных, нарушать тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых или электронных 
сообщений; 

- применять физическую силу, психологическое давление, угрозы, шантаж при 
общении с другими обучающимися, педагогами, иными работниками или посетителями 
Колледжа; 

- использовать ненормативную и сленговую лексику, оскорбительные выражения и 
жесты; 

- осуществлять любые действия, способные повлечь травматизм или другой вред 
собственной жизни и здоровью, жизни и здоровью окружающих; 

- уходить из Колледжа без разрешения руководства или педагогических работников 

Колледжа, пропускать занятия без уважительных причин. В случае пропуска занятий по 
болезни, обучающийся (законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) в 
кратчайший срок обязан сообщить руководству Колледжа о характере заболевания и 
периоде отсутствия обучающегося, а в день выхода на учебу предоставить оформленную 
и заверенную медицинским работником справку. При наличии других уважительных 
причин обучающийся (законный представитель как несовершеннолетнего, так и 
совершеннолетнего обучающегося) обязан заблаговременно (не менее, чем за три рабочих 
дня) обратиться с заявлением на имя директора Колледжа с просьбой о разрешении 
отсутствовать на занятиях с указанием причин и представлением оправдательных 
документов. В случае невозможности заблаговременного предоставления, заявление и 
подтверждающие документы предоставляются в день отсутствии обучающегося в 
электронной форме и в бумажной форме - в день прибытия. Отсутствие разрешается в 
случае положительного решения администрации Колледжа. Ответственность за жизнь, 
здоровье и иные последствия во время отсутствия на занятиях возлагается на самого 
обучающегося и его родителей (законных представителей). Пропущенный материал 
изучается обучающимся во внеурочное время, дата и время контроля освоения 
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пропущенного материала определяются преподавателем; 

- нарушать требования к форме одежды и внешнему виду, ходить в нечищеной, 
изношенной обуви или одежде, использовать наушники во время занятий; 

- заказывать через курьеров доставку в Колледж каких-либо товаров; 

- при использовании ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» нарушать законодательство Российской Федерации при размещении 
информации, использовать ненормативную лексику, выкладывать материалы, порочащие 
репутацию Колледжа, честь и достоинство студентов или педагогов Колледжа, его 
административный персонал, в том числе пропагандируя различные субкультуры, 
призывы к совершению противоправных действий; 

- совершать любые действия, способные повлечь за собой срыв занятий; 

- употреблять пищу во время занятий; 
- выносить без разрешения администрации или педагогов инвентарь, оборудование, 

иное имущество Колледжа из кабинетов, лабораторий и других помещений; 
- портить имущество, причинять ущерб учебно-материальной базе Колледжа. 

 
3.4. Правила поведения на учебных занятиях 

3.4.1. При входе в аудиторию преподавателя, представителя администрации 
Колледжа, иного работника или гостя Колледжа студенты встают.  

3.4.2. Во время занятий запрещается шуметь, отвлекаться самому и отвлекать 
других от занятий посторонними разговорами, играми и другими делами, не 
относящимися к занятиям. Время занятий должно использоваться студентами только в 
учебных целях. 

3.4.3. Если, в случае крайней необходимости, во время занятий студенту 
необходимо выйти из аудитории, он должен поднять руку и спросить разрешения 
преподавателя.  

3.4.4. В случаях, требующих оказания экстренной медицинской помощи во время 
занятий, педагогические работники руководствуются приказами или иными 
распорядительными актами директора Колледжа, регламентирующими порядок действий 
работников Колледжа при возникновении несчастного случая с обучающимися, иного 
чрезвычайного обстоятельства. 

3.4.5. Если студенту необходимо задать вопрос или ответить на вопрос 
преподавателя, он поднимает руку. 

3.4.6. Звонок (сигнал) об окончании занятия подаётся для всех участников 
образовательного процесса. В это время преподаватели объявляют об окончании занятий 

и после этого студенты группы покидают аудиторию. 
3.4.7. Студенты по просьбе преподавателя обязаны помогать ему при подготовке 

к занятию и в ходе проведения занятия. 
3.4.8. Студенты поддерживают чистоту и общий порядок в аудитории до начала 

занятия, в ходе его проведения и после занятия. 
 

4. Поощрения и взыскания 

 

4.1. С целью обеспечения благоприятных условий для обучения, развития и 
творчества студентов, а также мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в 
Колледже применяются поощрения обучающихся. 

 Обучающиеся Колледжа поощряются за:  
– отличные и хорошие успехи в учебе; 
– особые успехи в изучении отдельных предметов учебного плана, реализацию 

исследовательских или экспериментальных проектов;  

– достижения на конкурсах, смотрах, фестивалях, спортивных состязаниях; 

– общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Колледжа. 

 4.2. Колледж применяет следующие виды поощрений:  
– объявление благодарности; 
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– похвальные грамоты;  

– благодарственные письма;  
– ценные подарки; 
– поездки: экскурсионные, паломнические, в места отдыха;  

– представление публикации об успехах на сайте Колледжа. 

4.3. Поощрения применяются директором по представлению Педагогического 
совета, по инициативе педагога Колледжа, осуществляющего образовательный процесс с 
обучающимся, и объявляются в приказе по Колледжу.  

4.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения студентов, родителей, работников Колледжа, публикуются в печати Колледжа, 

на сайте Колледжа. 

4.5. В целях обеспечения дисциплины и порядка в Колледже по отношению к 
обучающимся могут применяться взыскания. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 
Устава Колледжа, настоящих Правил, в том числе за следующие проступки: 

– самовольное оставление Колледжа обучающимся, многократные пропуски занятий 
без уважительной причины; 

– доставка на территорию Колледжа и/или распространение террористической или 
экстремистской литературы, эмблем, фильмов, печатных изданий и книг, 
демонстрирование аудио и видео с указанным содержанием, принуждение других 
обучающихся к использованию указанных запрещенных предметов и информации или 
осуществлению указанных запрещенных действий; 

– систематическое неповиновение педагогам, администрации Колледжа или 
представителю учредителя; 

– отказ от исполнения указаний, распоряжений, решений педагогов, администрации 
Колледжа, представителя учредителя, воспрепятствование исполнения их другими 

обучающимся; 
– нарушение правил взаимоотношений между обучающимися, связанное с 

унижением чести и достоинства, издевательством над обучающимися, либо сопряженное 
с насилием над ними; 

– создание препятствий образовательному процессу, склонение к неповиновению 
педагогам, или администрации Колледжа, учредителю, организация и /или участие в 
дезорганизующих деятельность Колледжа действиях; 

– применение обучающимся психического или физического насилия к 
обучающимся, персоналу Колледжа или третьим лицам; 

– совершение обучающимся хищения или сознательного повреждения или 
уничтожения обучающимся имущества Колледжа или третьих лиц. 

4.6. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 
– выговор; 
– отчисление из Колледжа. 

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен учитывать 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

4.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни.  

4.9. До применения меры дисциплинарного взыскания Колледж, должен затребовать 
от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 
указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 
акт. 

4.10. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
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4.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется обучающемуся 
и (если обучающийся несовершеннолетний) его родителю (законному представителю) под 
подпись в течение трех учебных дней со дня его издания. В случае отказа обучающегося 
или родителя (законного представителя) от ознакомления с приказом и/или от 
проставления подписи об ознакомлении, администрация Колледжа вправе направить скан-

копию приказа по электронной почте, имеющейся в личном деле обучающегося. 
4.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация до истечения года со дня 
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого обучающегося или по ходатайству педагогов.  

4.13. Отчисление обучающихся из Колледжа по различным основаниям, в том числе 
и за нарушение учебной дисциплины, производится в порядке, установленном 
нормативными актами РФ и локальными нормативными актами Колледжа. 

4.14. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. 

4.15. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом 
местного самоуправления и родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего, исключенного из Колледжа, в месячный срок принимает меры, 
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его 
обучения в другом образовательном учреждении. 

4.16. В случае причинения Колледжу или третьим лицам материального ущерба 
вследствие порчи имущества, оргтехники или оборудования обучающийся или законный 
представитель обучающегося в порядке, установленном действующим законодательством 
РФ, возмещает причиненный ущерб в размере, определенном внутренним документом 
Колледжа, но не ниже реальной стоимости имущества. 

 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящие Правила принимаются в порядке, предусмотренном Уставом ЧПОУ 
«Первый православный колледж» и утверждаются директором Колледжа.  

5.2. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения директором 
Колледжа и размещаются на официальном сайте Колледжа. Правила в предыдущей 
редакции прекращают свое действие.  

5.3. В настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, 
предусмотренном для принятия Правил. 

5.4. В случае противоречия Правил нормам действующего законодательства РФ 

применению подлежат нормы законодательства.  
 

 

   

 


