
ДОГОВОР № ________ 

о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования 

м. Сольба 

Переславль-Залесский м.о., 

Ярославская область 

 «___» _____________ 2026 г. 

Религиозная организация «Николо-Сольбинский женский монастырь Переславской 

Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)», именуемая в 

дальнейшем Заказчиком, в лице игумении Еротииды (Гажу Елены Михайловны), 

действующей на основании Устава, с одной стороны,  

  

 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

 

именуемая в дальнейшем гражданином, с другой стороны,  

 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Первый православный 

колледж», именуемое в дальнейшем образовательной организацией, с третьей стороны, 

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 

 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее – основная образовательная программа) в 

соответствии  с характеристиками освоения гражданином основной образовательной 

программы, определенными разделом II настоящего договора (далее – характеристики  

обучения),  и  осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией на условиях настоящего договора. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на 

условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном 

носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной 

государственной информационной системе «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его 

неотъемлемой частью. 

 

II. Характеристики обучения 

 

1. Специальность, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: Частное 

профессиональное образовательное учреждение «Первый православный колледж». 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: очная. 

4. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую 

должен освоить гражданин, реализуется на базе ________________________ образования. 
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III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, 

в организации, которая является Заказчиком по настоящему договору, либо в 

образовательной организации, либо в организации, учредителем которой является 

Заказчик по настоящему договору.    

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности. 

Фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Российская Федерация, Ярославская область. 

3.  Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79–81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (далее – Положение): 

Условия осуществления трудовой деятельности могут быть изменены по 

соглашению сторон.  

4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не 

позднее двух месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее – срок трудоустройства). 

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – 

установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, 

указанный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока 

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня 

заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному 

трудовому договору). 

 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения 

по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, 

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину 

в период осуществления трудовой деятельности 

 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: 

организация ежедневного трехразового питания; предоставление на период обучения в 

пользование койко-места в жилом помещении с горячим, холодным водоснабжением, 

водоотведением, отоплением и электроснабжением, оснащённом мебелью, 

оборудованием, инвентарём, с возможностями пользования всеми социально-бытовыми 

помещениями (санузлами, душами, бытовыми комнатами, раздевалками) (далее – жилое 

помещение); предоставление на период обучения временной регистрации в жилом 

помещении, принадлежащем Заказчику на праве собственности, с оформлением 

соответствующих документов в Отделе по вопросам миграции ОМВД России по 



городскому округу город Переславль-Залесский; предоставление специальной одежды 

(фартуки); предоставление студенческой формы, установленной образовательной 

организацией.  

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

 

V. Требования к успеваемости гражданина  

Не установлено. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки 

Не установлено. 

 

VII. Права и обязанности Заказчика 

 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора. 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности 

до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней 

после соответствующих изменений; 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) направлять представителей для участия в государственной итоговой аттестации; 

в) согласовывать место прохождения гражданином практической подготовки. 

 

VIII. Права и обязанности гражданина 

 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 

характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих 

изменений. 

2. Гражданин вправе: 
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а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных 

в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в 

настоящий договор. 

3. В случае  если  гражданин  после  завершения  освоения   основной 

образовательной программы в соответствии с настоящим договором заключит с 

Заказчиком новый договор о целевом обучении,  предусматривающий  освоение основной 

образовательной программы высшего профессионального образования любого уровня,  

гражданин  имеет право  на освобождение от исполнения обязательств по настоящему 

договору в порядке, установленном действующим законодательством.  

 

IX. Права и обязанности образовательной организации 

 

1. Образовательная организация вправе: 

а) включать в состав государственной экзаменационной комиссии представителей 

заказчика для участия в государственной итоговой аттестации; 

б) согласовывать с работодателем место прохождения гражданином практической 

подготовки. 

2. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) 

заказчиком темы выпускной заказчиком квалификационной работы гражданина. 

Х. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение 

срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в 

одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи 

с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения 

основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в 

одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в 

случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в 

соответствии с пунктом 3 настоящего раздела. 

5. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу среднего 

профессионального образования в соответствии с настоящим договором, заключил 

следующий договор, основания освобождения сторон от ответственности за неисполнение 

настоящего договора определяются в соответствии с нормами действующего 

законодательства РФ и условиями следующего договора.  

6. Прочие основания освобождения от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору определяются в соответствии с законодательством 



Российской Федерации. 

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

ХI. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

XII. Заключительные положения 

 

1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. Заявления, уведомления, извещения, требования или иные юридически значимые 

сообщения, с которым договор связывает гражданско-правовые последствия для сторон 

настоящего договора, влекут для этой стороны такие последствия с момента доставки 

соответствующего сообщения стороне либо, если сторона отказывается или уклоняется от 

получения уведомления, по правилам ст. 165.1 ГК РФ. Юридически значимые сообщения 

могут быть переданы с использованием электронных средств связи, указанных в разделе 8 

договора. Дополнительные соглашения к договору могут быть заключены сторонами 

путем обмена документами по электронным каналам связи, указанным в договоре. 

5. Споры и разногласия, связанные с настоящим договором, будут по возможности 

разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае, если стороны не придут к 

соглашению, споры разрешаются в судебном порядке. Территориальная подсудность дел 

по спорам, связанным с заключением, исполнением, расторжением (прекращением) 

настоящего договора, ответственностью сторон, определяется сторонами по месту 

нахождения Заказчика (ст. 32 ГПК РФ).    

 

XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик Гражданин  Образовательная организация 

Религиозная организация «Николо-

Сольбинский женский монастырь 

Переславской Епархии Русской 

Православной Церкви (Московский 

Патриархат)» 

 Частное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Первый православный колледж» 

 

 

дата рождения:   

Адрес: 

152038, Ярославская область, 

Переславский  район, м. Сольба 

 

 

 

Телефон: +79159702474 

Электронная почта: college@solba.ru 

адрес места жительства: 

 

Адрес:  

152038, Ярославская обл.,  

г.о. город Переславль-Залесский, 

м. Сольба, ул. Центральная, д. 15 

 

Телефон: +79159701757 

Электронная почта: college@solba.ru 

контактный телефон:  

 

электронная почта 

 



ИНН 7622010889 

КПП 762201001 

ОГРН 1167600050672 

Р/с 40703810277180100114 

в Калужском отделении  

№ 8608 ПАО Сбербанк 

К/с 30101810100000000612 

БИК 042908612 

паспорт РФ  ИНН 7622018983 

КПП 762201001 

ОГРН 1167600050672 

Р/с 40703810277030001842 

в Калужском отделении № 8608 

ПАО Сбербанк 

К/с 30101810100000000612 

БИК 042908612 

серия, номер:  

дата выдачи:   

кем выдан:  

код подр.:  

 
 

 

 

подпись 

М.П. 

подпись подпись 

М.П. 

 


