
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования 

 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и 

имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования имеет существенное значение при оценке качества 

подготовки выпускников, так как именно они являются партнерами Частного 

профессионального образовательного учреждения «Первый православный колледж» и 

будущими работодателями.  

Целью опроса является получение объективной информации о качестве образования 

и планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг.  

В опросе принимали участие представители организаций, деятельность которых 

соответствует специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы. При проведении опроса применяется «Анкета для оценки удовлетворенности 

условиями организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования Частного 

профессионального образовательного учреждения «Первый православный колледж». 

Анкетирование проводится путем открытого заполнения анкет.  

В анкетировании приняли участие представители от работодателей, в числе 

которых: 

- ООО «Сольба» 

- Гжельский фарфоровый завод 

- Мастерская Константино-Еленинского женского монастыря Санкт-Петербургской 

Епархии «Покров» 

- мастерская Николо-Сольбинского женского монастыря Переславской Епархии 

- мастерская Новодевичьего Ставропигиального женского монастыря  

 

Анализ представленных ответов показал следующее:  

96% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом 

отметили достаточность практической подготовки их для профессиональной деятельности  

88% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки, отметив при 

этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний 

квалификации  

92 % удовлетворены владением студентов современными методами и технологиями 

профессиональной деятельности, наряду с традиционными методами, а также методами 

имеющими исторические корни 

72% опрошенных работодателей удовлетворены уровнем коммуникативных качеств 

обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность студентов 

(данным показателем удовлетворены 96% опрошенных) 

76% опрошенных удовлетворены культурой профессионального общения студентов 

80% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем 

месте 

76% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию 

96% опрошенных удовлетворены профессиональной культурой и этикой студентов. 
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